
接班計劃 

本公司董事會業已於 107年 7月 5日推選董事蔡伯翰先生為新任董事

長，邁入接班作業。 

 

管理階層之接班計畫「Future Leaders」亦於 108年度起啟動培訓，經過

各館主管嚴格篩選及評議委員會審核通過之副理、經理、協理及副總經

理級接班主管人選，可受到專屬導師透過一對一經驗傳承、解惑及時刻

指導，並經由共同必修課程的設置、專案規劃的歷練、部門轉調的安排

以及評議委員會每季定期的回饋與輔導，鍛練接班人的邏輯思路以及管

理、領導能力，淬煉集團未來的領導者。 

目前第一梯次學員已完成主要訓練課程，第二梯次學員已於 109年 4月

起開始接受培訓並陸續完成進修。 


